Erganzung zu den allgemeinen Datenschutzhinweisen
der Grunderplattform

Stand: 28. September 2026

Mit diesen Hinweisen informieren wir tber die Verarbeitung personenbezogener Daten, die zusatzlich im
Zusammenhang mit der Kampagne ,Mutgeschichten® erfolgt. Im Ubrigen gelten die allgemeinen
Datenschutzhinweise der Griinderplattform.

Allgemeine Datenschutzhinweise: https://gruenderplattform.de/datenschutz

1. Verantwortlicher

Verantwortlicher fir die in diesen Datenschutzhinweisen beschriebenen Verarbeitungen ist die
BusinessPilot GmbH, Deichstr. 27, 20459 Hamburg, Telefon: 040 2853320-0.

Datenschutzanfragen kdnnen an datenschutz@gruenderplattform.de gerichtet werden.

2. Geltungsbereich

Diese Datenschutzhinweise gelten fir die Verarbeitung personenbezogener Daten im Zusammenhang
mit der Bewerbung fir die Kampagne ,Mutgeschichten®, der Auswahl von insgesamt zehn
Mutgeschichten, Kommunikation mit Bewerber*innen, sowie der anschlieflenden Erstellung,
Bearbeitung und Veréffentlichung der Story-Videos durch BusinessPilot und - soweit vorgesehen - die
KfW.

Die allgemeinen technischen Verarbeitungen beim Besuch und bei der Nutzung der Griinderplattform
richten sich nach den allgemeinen Datenschutzhinweisen der Grinderplattform.

3. Verarbeitung von Daten im Bewerbungsverfahren

Im Rahmen der Bewerbung verarbeiten wir die Daten, die Gber das Bewerbungsformular Ubermittelt
werden. Hierzu gehoéren insbesondere:

* Name und Kontaktdaten;

* Angaben zur Griindung und zum Unternehmen;

* freiwillige Angaben zu Website und Social-Media-Profilen;
* Angaben zur bisherigen Nutzung der Griinderplattform;

e der Link zum Bewerbungsvideo;

» die Inhalte des Bewerbungsvideos, soweit diese im Rahmen der Auswahl angesehen werden,
insbesondere Bild, Stimme und die im Video mitgeteilten Informationen.

Die Daten werden verarbeitet, um Bewerbungen entgegenzunehmen und zu verwalten, die
Teilnahmevoraussetzungen zu priifen, die eingereichten Bewerbungsvideos zu sichten, zehn
Mutgeschichten auszuwahlen und die Bewerber*innen Uber das Ergebnis des Auswahlverfahrens zu
informieren und die Durchfihrung des Auswahlverfahrens zu dokumentieren. Pflichtangaben sind
erforderlich, um die Bewerbung berlicksichtigen zu kénnen; ohne sie kann eine Bewerbung nicht
vollstandig geprift werden. Freiwillige Angaben miissen nicht gemacht werden.

Das Bewerbungsvideo dient ausschlie3lich der internen Sichtung und Auswahl. BusinessPilot sieht das
Video Uber den bereitgestellten Link an. Das Video wird von BusinessPilot nicht heruntergeladen, nicht
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als eigene Kopie gespeichert, nicht verdffentlicht und nicht an externe Dienstleister fiir das
Auswahlverfahren weitergegeben.

Das Bewerbungsvideo verbleibt bei dem von der bewerbenden Person gewahlten Dienst. Fir die
dortige Datenverarbeitung gelten die Datenschutzbestimmungen des jeweiligen Anbieters.

Rechtsgrundlage fiir die Entgegennahme, Verwaltung und Prifung der Bewerbung sowie die Mitteilung
des Auswahlergebnisses ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, soweit die Verarbeitung zur Durchfiihrung
vorvertraglicher Malnahmen auf Anfrage der bewerbenden Person erforderlich ist. Eine begrenzte
Dokumentation zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erfolgt,
soweit erforderlich, auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO; unser berechtigtes Interesse liegt in
der rechtssicheren Durchfiihrung und Dokumentation des Auswahlverfahrens.

4. Verarbeitung nach der Auswahl

Bei den ausgewahlten Bewerber*innen verarbeitet BusinessPilot die fur die Organisation, Produktion,
Bearbeitung und Veréffentlichung der Mutgeschichten erforderlichen personenbezogenen Daten. Hierzu
gehdren insbesondere Kontaktdaten sowie die fiir das Story-Video bereitgestellten oder im Rahmen der
Produktion erstellten Bild-, Video- und Tonaufnahmen. Die Kampagne zielt nicht auf die Verarbeitung
besonderer Kategorien personenbezogener Daten ab. Bewerber*innen sollen insbesondere keine
Gesundheitsdaten oder Angaben zu ethnischer Herkunft, politischen oder religiosen Uberzeugungen
oder zum Sexualleben mitteilen. Soweit solche Daten fir eine ausgewahlte Story ausnahmsweise
erforderlich sind, werden sie erst nach gesonderter Prifung und ausdricklicher Einwilligung nach Art. 6
Abs. 1 lit. a in Verbindung mit Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO verarbeitet.

Das urspringliche Bewerbungsvideo ist von dieser Verarbeitung getrennt. Es wird nicht als
Produktionsmaterial verwendet und nicht an die mit Produktion oder Schnitt beauftragten externen
Dienstleister weitergegeben.

Die Verarbeitung von Kontaktdaten und Organisationsangaben fiir die Kommunikation, Organisation
und Produktion erfolgt auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, soweit sie objektiv erforderlich ist,
um die mit der ausgewahlten Person vereinbarte Kampagnenteilnahme durchzufiihren. Die
Veroéffentlichung von Bild, Stimme, Name, Unternehmensname und Story durch BusinessPilot und die
KfW, einschliel3lich Paid Social, erfolgt auf Grundlage einer vor Produktion gesondert eingeholten und
dokumentierten Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO und der erforderlichen Bildnisfreigabe. Die
Einwilligung kann mit Wirkung fir die Zukunft widerrufen werden. Die Veréffentlichung beginnt erst nach
Vorliegen der erforderlichen Freigabe.

Die Regelungen zur Verdffentlichung und zu den Nutzungsrechten ergeben sich erganzend aus
den Teilnahmebedingungen.

5. Empfanger und Dienstleister

Auf Bewerbungsdaten und den Link zum Bewerbungsvideo haben innerhalb von BusinessPilot nur
diejenigen Personen Zugriff, die diese Daten fiir die Durchfiihrung des Bewerbungs- und
Auswahlverfahrens benétigen. Technische Dienstleister fur Formular, Hosting, Speicherung oder E-Mail-
Versand erhalten nur insoweit Zugriff, wie dies fiir die Bereitstellung und den Betrieb erforderlich ist;
soweit sie als Auftragsverarbeiter tatig sind, werden sie nach Art. 28 DSGVO eingebunden.

Bewerbungsdaten werden nicht an Dritte fir das Auswahlverfahren weitergegeben.

Erst nach der Auswahl kénnen fir die Erstellung und den Schnitt der Story-Videos erforderliche
Produktionsdaten an von BusinessPilot beauftragte Produktions- oder Schnittdienstleister Gbermittelt
werden. Dies betrifft insbesondere das fir das jeweilige Story-Video bereitgestellte oder neu
aufgenommene Bild- und Tonmaterial sowie die fir die Produktionsabwicklung erforderlichen
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Kontaktdaten. Soweit diese Dienstleister personenbezogene Daten im Auftrag von BusinessPilot
verarbeiten, erfolgt die Einbindung auf Grundlage eines Vertrags nach Art. 28 DSGVO. Die KfW erhalt
die fur Veroffentlichungen auf inren eigenen Kanalen erforderlichen finalen Story-Videos und die hierfiir
notwendigen Angaben zur abgebildeten Person. Fir Veréffentlichungen und Paid-Social-Ausspielungen
Uber die eigenen Kanale der KfW ist die KfW eigenstandig Verantwortliche im Sinne des Art. 4 Nr. 7
DSGVO.

6. Veroffentlichung der ausgewdhlten Mutgeschichten

Die fertigen Story-Videos und gegebenenfalls daraus erstellte Ausschnitte oder begleitende
Kampagneninhalte kénnen Uber die in den Teilnahmebedingungen beschriebenen Kanale der
Grinderplattform veréffentlicht und verbreitet werden. Dabei werden insbesondere Name,
Unternehmensname, Bild, Stimme und die im Story-Video enthaltenen Angaben der ausgewahlten
Grunder*innen 6ffentlich zuganglich werden.

7. Speicherdauer

Die Daten nicht ausgewahlter Bewerber*innen sowie der bei BusinessPilot gespeicherte Link zum
Bewerbungsvideo werden grundsatzlich spatestens sechs Monate nach Abschluss des
Auswahlverfahrens geloscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten oder sonstigen
rechtlichen Griinde eine l&ngere Speicherung erfordern.

BusinessPilot speichert keine eigene Kopie des Bewerbungsvideos. Die Speicherdauer des Videos bei
dem von der bewerbenden Person selbst gewahlten Dienst richtet sich nach den dort getroffenen
Einstellungen und den Bedingungen des jeweiligen Anbieters.

Bei ausgewahlten Griinder*innen werden die fir Organisation und Durchfihrung der Kampagne
erforderlichen Daten fir die Dauer der Kampagne und dariber hinaus nur so lange gespeichert, wie
dies fur die vereinbarten Nutzungen, zur Erflllung gesetzlicher Aufbewahrungspflichten oder zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist. Rohaufnahmen
und Schnittdateien werden geldscht, sobald sie fur die Produktion, die vereinbarte Prifung und
erforderliche Korrekturen nicht mehr benétigt werden, sofern keine Aufbewahrung zur Geltendmachung,
Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.

8. Betroffenenrechte

Betroffene Personen haben im Rahmen der gesetzlichen Voraussetzungen insbesondere das Recht auf
Auskunft nach Art. 15 DSGVO, Berichtigung nach Art. 16 DSGVO, Ldschung nach Art. 17 DSGVO,
Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DSGVO und Datenibertragbarkeit nach Art. 20 DSGVO.
Soweit eine Verarbeitung auf einer Einwilligung beruht, kann diese Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir
die Zukunft widerrufen werden. Die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt
unberthrt. Soweit eine Verarbeitung auf Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO beruht, besteht unter den
gesetzlichen Voraussetzungen ein Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO.

Darlber hinaus besteht das Recht, sich bei einer zustandigen Datenschutzaufsichtsbehérde zu
beschweren. Fur die Ausibung der Rechte oder den Widerruf einer Einwilligung kann die oben
genannte Datenschutzkontaktadresse genutzt werden. Eine automatisierte Entscheidungsfindung
einschlieBlich Profiling findet im Auswahlverfahren nicht statt.

Weitere Informationen zu Datenschutzrechten und zur allgemeinen Datenverarbeitung auf der
Grinderplattform enthalten die allgemeinen Datenschutzhinweise der Griinderplattform.
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